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一、选题指导阶段过程性材料

毕业设计标准研讨会议
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二、任务下达阶段过程性材料

三、毕设过程指导阶段过程性材料
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四、成果答辩阶段过程性材料
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五、资料整理阶段过程性材料
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六、质量监控阶段过程性材料



11



12

七、专业毕业设计整体情况分析报告
（一）总结毕业设计过程

1.选题 ：2023 年 9 月

2.开题、毕业设计任务书：2023 年 10 月 6 日前

3.毕业设计方案：2023 年 10 月 30 日前

4.课件制作：2023 年 10 月 30 日前

5.第 3-4 项校外指导教师指导并审核：跟岗实习结束(2023 年 11 月 25 日左

右)

6．微课视频录制：2023 年 12 月 20 日前

7.上交成果(纸质稿、电子稿)：2023 年 12 月 30 日前

8.初评成绩：2024 年 2 月 28 日前

9.答辩、确定最终成绩：2024 年 5 月 30 日前

（二）选题分析

本次毕业设计完全按照方案执行：

1.选题应以本专业培养目标和人才培养方案及高职学生认知特点为依据。

2.学生在 9 月 15 日前完成选题科目，学院于 9 月 20 日前完成分组，于 9

月 20 日前指定毕业设计指导老师。

3.选题大小适中、难易适度，难易度应适合小学生的知识与能力状况。选题

从部编版小学 1-6 年级语文教材中选择一个篇目进行教学设计。经统计，全部选

择小学语文。

4.毕业设计原则上做到“一人一题 ”，同一指导老师的选题避免雷同，同一

班级尽量不出现雷同；同一篇目的不同课时不算雷同，毕业设计题目格式统一为：

***年级上（下）册《*****》第几课时，例如：三年级上册《饮湖上初晴后雨》 第

一课时。

（三）成绩分析

小学语文教育专业 24届 217 名毕业生，毕业设计成绩60分以下 0人，良好

76-89分 87人，占比40%；优秀 90-100 分 25人，占比 11.5%。整体情况良好。
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（四）存在的问题

1.学生对毕业设计的重要性意识不够：部分学生对毕业设计的重要性认识不足，

缺乏足够的重视，这直接影响到毕业设计的质量。毕业设计的时间安排与不分学生的

岗位实习时间重合，使得学生在毕业设计上的时间和精力投入相对减少。还有部分学

生在毕业设计过程中表现出自主学习能力不足，依赖导师指导过多，影响了设计质量

和进度。

2.平台操作程序不熟悉：部分指导老师尤其是年龄偏大的指导老师对于新系统

的操作需要一段适应的时间，导致毕业设计成果上传过程中出现问题较多。今年毕

业设计平台还增加了上传查重报告的要求，因为毕业设计为教学方案设计，教学方

案中需要引用教材或课文中的段落、句子、题目等进行分析解读，造成重复率偏高

的问题，为解决这一问题，耗费了较多的时间和精力。

3.毕业设计方案不规范：学院在毕业设计工作方案中规定了毕业设计各个附件

的格式，但是部分学生没有引起重视，在文稿撰写时较为随意，在毕业设计文稿存

在不规范现象，如文字表述不清晰、语法错误、排版不规范等，影响了毕业设计的

整体质量。

4.部分指导教师指导不深入：由于指导教师数量有限或工作繁忙，可能无法对

每个学生进行充分的指导。这导致学生在毕业设计方案撰写、多媒体课件制作、片

段教学视频录制等方面出现问题时得不到及时有效的解决。此外，由于部分学生在

进行岗位实习，白天都必须完成实习工作，只能利用晚上和周末的时间跟指导老师

沟通，导致学生不能及时向指导教师汇报毕业设计进展情况，指导教师也不能及时

反馈意见和建议。

（五）改进措施

1.开好两个会。一是开好学生毕业设计动员大会。由于毕业设计实施期间部分

学生在进行岗位实习，动员大会可以以线上线下两种方式进行，会议上要重点强调

毕业设计的重要意义，引起学生对毕业设计的重视。二是开好毕业设计工作部署会

议。面向所有毕业设计指导老师，强调毕业设计指导工作的重要性，清晰介绍毕业 设

计流程、各项工作节点以及相关要求，明确指导老师的工作职责。
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2.建立定期沟通机制。一是要求学生每周向指导教师汇报毕业设计进展情况，

教师及时给予反馈和指导。二是指导老师每周向专业带头人汇报本组毕业设计进

展情况，专业带头人及时向学院反馈。学院毕业设计专干及时跟踪毕业设计进展

情况，并密切和毕业班辅导员沟通，及时帮助解决指导老师与毕业生沟通不畅通

的问题。

3.完善毕业设计质量监督机制。在毕业设计过程中，采取定期检查与不定

期抽查相结合的方式，对学生的设计进度、指导教师的工作情况进行监督。对

于在毕业设计中表现优秀的学生和认真负责的指导教师，给予适当的奖励和表

彰，以激发师生的积极性和创造力。对于在监督过程中发现的问题，如进度滞

后、成果质量不达标等，及时采取相应措施进行整改，并对责任人进行批评教

育或相应处罚。
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